KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESIi POLITIKASI
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1. GIRIS
1.1. Giris

GfK Arastirma Hizmetleri A.S. ve GfK Turkey Danigsmanlik ve Pazar Arastirma Hizmetleri A.S. (“Sirket”)
olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca Kisisel Verilerin hukuka
uygun olarak korunmasi ve iglenmesine azami dnem veriyor ve tim planlama ve faaliyetlerimizde bu
Ozenle hareket ediyoruz. Sirket olarak, 6zel hayatin gizliliginin temeli olan Kisisel Verilerin korunmasi ve
islenmesini sadece mevzuata uyum saglamak dogrultusunda degerlendirmiyor, yaklagimimizin
temeline insana verdigimiz de@eri koyuyoruz. Bu bilingle Sirket olarak, Kisisel Verilerin korunmasi ve
islenmesi icin tim idari ve teknik tedbirleri aliyoruz.

1.2. Amag ve Kapsam

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”) Sirketin Kisisel Verilerin korunmasi
hususuna olan yaklagimini ifade etmekte ve Sirketin Kisisel Verilere iligkin her tirl( isleminin Kanun
gercevesinde hukuka uygun olarak gergeklestiriimesine iligskin usul ve esaslari belirlemektedir.

isbu Politika ile Sirketimiz tarafindan gerceklestiriien Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesi
faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmasi ve Kigisel Veri Sahiplerinin 6zel hayat gizliligi ve veri
glvenligi hakkinin korunmasi hedeflenmektedir.

Politika; gercek kisi olmak kaydiyla Sirket Hissedarlari, Sirket is Ortaklari, Sirket Yetkilileri, Calisan
Adaylari, Ziyaretgiler, Sirket Musterileri, Arastirma Katilimcilari, Potansiyel Musteriler, internet sitesi
ziyaretgileri, Uglincii Kisiler ve Sirketle baglantisi olan tiim diger gergek kisiler icin hazirlanmistir ve bu
belirtilen kisiler kapsaminda uygulanacaktir. Hangi sifat ile olursa olsun tiizel kigilere bu Politika
uygulanmayacaktir.

Sirket, bu Politikay! internet sitesinde yayimlamak suretiyle bu Kisisel Veri Sahiplerini Kanun hakkinda
bilgilendirmektedir.

isbu Politika ile Kanun ve ilgili diger mevzuat arasinda uyumsuzluk olmasi halinde mevzuat hikimleri
uygulanacaktir.

1.3. Tanimlar

Bu Politikanin uygulanmasinda kullanilan kavramlar agsagida yer verilen anlamlari ifade eder:

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgr iradeyle agiklanan rizadir.
Anonim Hale Getirme: Kisisel Verinin, Kisisel Veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacag sekilde degistiriimesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kisisel
verinin bir gergek Kigi ile iligkilendirilemeyecek hale getiriimesidir.

Bagvuru Formu: Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak icin yapacaklari bagvuruyu iceren “6698
Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince llgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri

Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara iliskin Bagvuru Formu”.

Calisan Adayi: Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili
bilgilerini sirketimizin incelemesine agcmis olan gercgek kisilerdir.

isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Galisanlari, Hissedarlan ve Yetkilileri: Sirketin her tiirlii is
iliskisi igerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagdi, tedarikgi, musteri gibi ancak bunlarla sinirl
olmaksizin) ¢alisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak tzere, gercek kisiler.

is Ortagi: Sirketin ticari faaliyetlerini yiiriitirken bizzat veya Topluluk Sirketleri ile birlikte muhtelif
projeler yurutmek, hizmet almak gibi amaglarla is ortaklidi kurdugu taraflar.

Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunudur.



Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasli, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gercgeklestirilen her tarll islemdir.

Kurul: Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’dur.

Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisi: Kisisel Verisi islenen Sirket Hissedarlarini, Sirket is ortaklarini, Sirket
Yetkililerini, Calisan Adaylarini, Ziyaretgileri, Sirket Msterilerini, Potansiyel Musterileri ve Uglincii
Kisileri ifade eder.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tlrll bilgidir.

Sirket Miusterisi: Sirketimizle herhangi bir sozlesmesel iligkisi olup olmadigina bakilmaksizin
Sirketimizin sunmus oldugu Urln ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gergek kisilerdir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kihk kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Potansiyel Miisteri: Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus, sirketten teklif
talep etmis veya bu ilgiye sahip olabilecedi ticari teamil ve durlstlik kurallarina uygun olarak
degerlendirilmis gercek kisilerdir.

Sirket / Sirketimiz: GfK Arastirma Hizmetleri A.$ ve GfK Turkey Danismanlik ve Pazar Arastirma
Hizmetleri A.S. dir.

Sirket Hissedari: GfK Arastirma Hizmetleri A.$’ ve GfK Turkey Danigsmanlik ve Pazar Arastirma
Hizmetleri A.S. nin hissedari gergek kigilerdir.

Sirket is Ortag), is Ortaklarninin Hissedari, Yetkilisi, Galigani: Sirketimizin her tiirlii is iligkisi igerisinde
bulundugu gercek kisiler ile Sirketimizin her tirll is iliskisi icerisinde bulundugu gercek ve tizel kisilerde
(is ortagu, tedarikgi gibi) calisan, hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak tzere, tim gergek kisilerdir.

Sirket Yetkilisi: GfK Arastirma Hizmetleri A.$ ve GfK Turkey Danismanlik ve Pazar Arastirma
Hizmetleri A.$.’nin ydnetim kurulu tyesi ve diger yetkili gercek kisilerdir.

Ugiincii Kisi: Sirket Calisanlari icin hazirlanan GfK Arastirma Hizmetleri A.S. ve GfK Turkey
Danismanlik ve Pazar Arastirma Hizmetleri A.$. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi
kapsamina girmeyen ve bu Politikada herhangi bir Kisisel Veri Sahibi kategorisine girmeyen diger kisiler.

Veri Igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Veri isleyen gercek ve
tlzel kisidir.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel Verilerin belirli kistaslara gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini ifade
eder.

Veri Sorumlusu: Kigisel Verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) ydneten kisi veri sorumlusudur.

Ziyaretgi: Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cgesitli amagclarla girmis olan veya internet
sitelerimizi herhangi bir amac ile ziyaret eden tum gergek kisiler.

2. VERI GUVENLIGININ SAGLANMASI

Sirketimiz Kanun’a uygun olarak Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve erigilmesini 6nlemek,

Kisisel Verilerin muhafazasi saglamak amaciyla uygun glivenlik diizeyini temin etmeye ydnelik gerekli her
tarla teknik ve idari tedbirleri almaktadir.



2.1. Teknik Tedbirler

Sirketimiz Kisisel Verilerin Kanuna uygun sekilde islenmesi ve veri glivenliginin saglanmasi igin gereken
her tarld teknik altyapiyi kurar veya kurdurur; bu altyapiyr mevzuata uygun olarak ginceller.

Bu kapsamda izinsiz erisim tehditlerine karsi glivenlik duvari, ag gecidi uygulamasi ve benzeri yéntemler
kullanir. Sirket galisanlarinin yetki kapsamlarini belirleyerek, galisanlarin Kisisel Veri iceren sistemlere
erigimleri sinirli tutulur. Bu dogrultuda, erisim yetki ve kontrol matrisleri kullanilir.

2.2, Denetim

Sirketimiz yukarida acgiklanan veri guvenliginin tesisi ve alinan tedbirlerin dizenliligini ve devamliligini
saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir; denetimlere iliskin gerekli raporlamalar yapar.

2.3. Egitim

Sirket calisanlari, yetkilileri ve temsilcileri departman bazinda dizenli olarak Kisisel Verilerin Kanun ve
Politikaya uygun olarak islenmesi hakkinda bilgilendirilir.

2.4. Gizlilik

Kisisel Verilerin islenmesine iligkin olarak Sirket Calisanlar ve Uglincii Kisilerle galisiimasi halinde ilgili
Ucguncu Kigiler bilgilendirilir; sézlesmelerde gerekli hikkiimlere yer verilir.

2.5. Kigisel Verilerin Yetkisiz ifsasi

Sirketimiz tarafindan islenen Kisisel Verilerin kanuna uygun olmayan yollarla baskalari tarafindan elde
edilmesi halinde, Sirketimiz bu durumu en kisa stirede ilgili Kisisel Veri Sahibine ve Kurula bildiriimesiigin
gerekli igslemleri yuritar. Kurul tarafindan gerek gortilmesi halinde bu durum Kurulun internet sitesinde ya
da Kurul tarafindan uygun goériilecek baska bir yontemle ilan edilebilir.

2.6. Kisisel Veri Sahiplerinin Yasal Haklarinin Gézetilmesi

Sirketimiz, Kisisel Veri Sahiplerinin Politika ve Kanun’un uygulanmasi ile tim yasal haklarini gozetir ve
bu haklarinin korunmasi icin gerekli tim énlemleri alir.

3. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI
3.1. Kigisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler

Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler, Kanunda ve isbu Politikada éngérilen usul ve esaslara uygun
olarak islenir. Sirketimiz Kisisel Verileri islerken asagidaki ilkelere uyar:

Kisisel Veriler islenirken hukuka ve diristlik kuralina uyulmasi

Kisisel Verilerin dogru ve gerektiginde gtincel olarak tutulmasi

Kisisel Verilerin belirli, agik ve mesru amaglarla islenmesi

Kisisel Verilerin islendikleri amagcla baglantili, sinirli ve 6l¢lli olmasi

Kisisel Verilerin ilgili mevzuatta 6ngdérilen veya islendikleri amag igin gerekli olan stre kadar
muhafaza edilmesi
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3.2 Kigiler Verilerin islenme Amaglari
Sirketimiz Kisisel Verilerinizi asagida sayilan amaglar ile isler:

Sirketimizin insan kaynaklari politikasinin uygulanmasi,

Sirketimizin ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi ve yurutilmesi,
Sirketimizin ve is ortaklarimizin hukuki, ticari ve fiziki gtvenliginin temini,

Sirketimiz kurumsal isleyisinin saglanmasi,

Sirketimiz tarafindan sunulan Griin ve hizmetlerden sizleri en iyi faydalandirmak igin ¢alismalarin
yapilmasi,
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3.3.

Sirketimiz tarafindan sunulan riin ve hizmetlerin sizlerin talep, ihtiyag ve isteklerinize gére 6zel
hale getirilerek sizlere dnerilmesi,

Veri glvenliginin en Ust dizeyde saglanmasi,

Sirketin faaliyetlerini sirdirebilmesi icin gerekli veri tabanlarinin olusturulmasi,

Sirketimiz internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistiriimesi,

Sirketimize talep ve sikayetlerini iletenler ile iletisime gecilmesi,

Sirketimiz internet sitesinde olusan hatalarin giderilmesi,

Sirket tesislerinde guvenligin saglanmasi.

Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel Veriler, her turli s6zli, yazil, elektronik ortamda; teknik ve sair yontemlerle, cagrn merkezi,
Sirketimiz internet sitesi, mobil uygulama gibi muhtelif yollardan, Politikada yer verilen amaglarin
gerceklestirimesi amaciyla mevzuat, sézlesme, talep ve istege dayali hukuki sebepler gercevesinde
yasadan dogan sorumluluklari eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi icin toplanir ve Sirketimiz
veya Sirketimiz tarafindan gérevlendirilen veri igleyenler tarafindan iglenir.

3.4.

Kisisel Verilerin Siniflandiriimasi

Sirketimiz Error! Reference source not found. numarali bdlimde belirtilen amaglar gercevesinde
asagidaki Kisisel Verileri Politikaya uygun olarak igler:

a.

3.5.

Kimlik Bilgisi: Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir: adi-soyadi, T.C. kimlik
numarasi, medeni durumu, egitim durumu, meslegi, gelir durumu, uyruk bilgisi, anne-baba adi-
soyadi, dogum yeri - tarihi, cinsiyeti ve sair kimlik bilgileri ve bu bilgileri iceren ehliyet, nifus
clizdani ve pasaport ve sait belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi
ve sair bilgiler.

iletisim Bilgisi: Telefon numarasi, adres, e-posta adresi, faks numarasi, IP adresi ve sair bilgiler.
islem Giivenligi Bilgisi: Sirketin faaliyetlerini yritiirken, gerek Kisisel Veri Sahibinin gerekse de
Sirket'in teknik, idari, hukuki ve ticari givenligine iliskin islenen kisisel veriler.

Finansal Bilgi: Sirketin ilgili Kisi ile kurmus oldugu isgi - isveren iligkisi uyarinca ortaya ¢ikan her
turld finansal sonucu gdsteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel veriler ile banka hesap
numarasl, sube kodu, banka kart bilgileri, IBAN numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil, kredi
notu, malvarligi verisi, gelir bilgisi ve sair bilgiler.

Gérsel ve isitsel Bilgi: Fotograf ve kamera kayitlari, ses kayitlari ile bu verilerin bulundugu yer
aldig1 herhangi tum veriler ve sair bilgiler.

OzIlik Bilgisi: Kisisel Veri Sahibi ile galisma iliskisi igerisinde olan gergek kisilerin 6zliik haklarinin
korunmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine ydnelik islenen her turlu kigisel veriler.
Konum Bilgisi: Sirket veya Sirketin Grup Sirketleri veya isbirligi icerisinde olunan sirket ve
kurumlarin faaliyet ve operasyonlari cercevesinde ilgili Kisi tarafindan Sirket ve Sirket grup
sirketleri araglari kullanirken llgili Kisi'nin bulundugu yerin konumunu tespit eden bilgiler; GPS
lokasyonu, seyahat verileri ve sair bilgiler.

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi: Sirket veya Sirketin grup sirketleri veya isbirligi icerisinde olunan
sirket ve kurumlarin faaliyet ve operasyonlari gergevesinde veya Sirketin ve llgili Kiginin hukuki
ve diger menfaatlerini korumak amaciyla ilgili Kisinin aile bireyleri, (6rn. es, anne, baba, gocuk),
yakinlari ve acil durumlarda ulagilabilecek diger kisiler hakkinda, yukarida tanimlandigi sekilde,
kimlik bilgileri ve iletisim bilgileri.

Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi: Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda
alinan kayitlar ve belgelere iligkin kisisel veriler; kamera kayitlari, parmak izi kayitlar ve givenlik
noktasinda alinan kayitlar ve sair veriler

Hukuki islem Bilgisi: Sirket'in hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve borglarinin ifasi ile
kanuni yukidmlulikleri kapsaminda islenen veriler.

Ozel Nitelikli Kigisel Bilgi: Kanun'un 6. maddesi uyarinca belirtilen veriler (saghk verileri,
biyometrik veriler, din ve Uye olunan dernek bilgisi ve sair)

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi: Sirketimize yoneltiimis olan talep veya sikayetin alinmasi ve
degerlendiriimesine iligkin kigisel veriler

Kigisel Verilerin iglenme Sartlan

Sirketimiz Kisisel Verileri veri sahibinin agik rizasi olmaksizin islemez. Ancak Kanunda belirtiimis olan
asagidaki sartlardan birinin varligi halinde veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin Kisisel Verileri



islenebilir:

a. Kanunlarda agikga 6ngoérilmesi

b. Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden batinliguntn
korunmasi igin zorunlu olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

Sirketimizin hukuki yukimlaligidnu yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

Kisisel Veri Sahibi / ilgili Kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri igslemenin zorunlu olmasi

Kisisel veri sahiplerinin temel hak ve 6zglrltklerine zarar vermemek kaydiyla, sirketimiz
tarafindan mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

o
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3.6. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin igslenme Sartlari

Sirketimiz, Ozel Nitelikli Kisisel Verileri, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islemez. Ancak saglik ve cinsel
hayat disindaki Kisisel Veriler, kanunlarda 6ngérilen hallerde ilgili kisinin agik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Saglik ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler, Sirketimiz tarafindan ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis ve tedavi ve bakim hizmetlerinin ylritilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama yukumliligu altinda bulundugumuz
kosullarda ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin iglenir.

3.7. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz elde ettigi Kisisel Verileri Error! Reference source not found. numaral bolimde belirtilen
amaglarla hissedarlarimiza, is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, 1, istiraklerimize,
isbirligi icinde bulundugumuz sirket ve kurumlara, akdi veya kanuni ylikimlGlUklerimizi yerine getirmek
amaciyla disaridan hizmet aldigi sirketlere (giivenlik, saglik, is givenligi, hukuk ve benzeri konularda),
yetkili kurum ve kuruluglara aktarilabilir. Kisisel Verilerin aktarilmasi veri sahibinin agik rizasi olmaksizin
gerceklesmez. Ancak Kanunda belirtiimis olan asagidaki sartlardan birinin varligi halinde Veri Sahibinin
acik rizasi aranmaksizin Kisisel Verileri aktarilabilir:

a. Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

b. Kigisel Veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden bitlinliginin korunmasi igin zorunlu
ise ve Kisisel Veri sahibi fiili imkénsizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda ise veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa,

c. Birsdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin
taraflarina ait Kigisel Verinin aktarilmasi gerekli ise,

d. Sirketimizin hukuki yakimlUliguni yerine getirmesi igin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise,

e. Kisisel Veriler, Kisisel Veri sahibi tarafindan alenilestiriimis ise,

f.  Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

g. Kisisel Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru

menfaatleri icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise aktarabilir.

Saglik ve cinsel hayat disindaki Kisisel Veriler, kanunlarda éngorilen hallerde ilgili kisinin agik riza
aranmaksizin islenebilir.

3.8. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlan

Sirketimiz elde ettigi Kisisel Verileri Error! Reference source not found. numaral bdlimde belirtilen
amaclarla gerekli givenlik dnlemleri alarak yurt digindaki Gguincu kisilere aktarabilir ve Sirketimizin ve GfK
Grup Sirketlerinin yurt disinda bulunan sunucularinda veya diger elektronik platformlarda saklayabilir veya
isleyebilir. Kisisel Verilerin yurt disina aktarilmasi veri sahibinin agik rizasi olmaksizin gergeklesmez.
Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci
ulkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda, Turkiye'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhut ettigi ve Kurul’'un izninin bulundugu yabanci

1 GfK’nin Grup Sirketlerine iliskin bilgiye “https://www.gfk.com/en/entity-list* adresinden ulagabilirsiniz.
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ulkelere aktarilabilir.

4. KiSISEL VERILERIN SILINMESi YOK EDILMESi VE ANONIiM HALE GETIRILMESI

Sirketimiz, Kanun, ilgili diger kanun hikimleri ve isbu Politikaya uygun olarak igledigi Kisisel Verileri
mevzuatta 6ngdrulen slreler varsa bu surelerle, eder herhangi bir siire 6ngérilmediyse Kisisel Verilerin
islenme amacina bagl olarak belirledigi sireyle saklar.

Kisisel Verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ilgili Kisisel Verileri Kisisel
Veri Imha Politikasinda belirlenen periyodik imha suresinde veya Veri Sahibinin talebi tGzerine siler, yok
eder veya anonim hale getirir.

Sirketimizin Kisisel Verileri imha yéntemi ve ilgili sireler, Kisisel Veri imha Politikasinda detayli olarak
dizenlenmistir.

5. KiSISEL VERI SAHIBINiN HAKLARI

Kanunun 11. maddesi uyarinca Kisisel Veri Sahipleri Sirketimiz tarafindan elde edilen Kigisel Verilerine
iliskin asagidaki haklari kullanabilir:

a. Kisisel Verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel Verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kisisel Verilerin islenme amacini  ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

d. Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

Kisisel Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

Kanun’un 7. maddesinde éngdrtlen sartlar gercevesinde Kisisel Verilerin silinmesini veya yok

edilmesini isteme,

g. Kanun’un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kigisel verilerin aktarildigi
Ugtincu kisilere bildiriimesini isteme,

h. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i. Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

]

Yukarida belirtilen haklarinizi ile ilgili ayrintil bilgi edinmek isterseniz tr@gfk.com e-mail adresi tizerinden
iletisime gecebilirsiniz.

KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi ve Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig uyarinca, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin i isbu Politikanin ekinde bulunan Kisisel
Veri Sahibi Bagvuru Formu’nu doldurarak bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla, iadeli taahhutli posta
yoluyla ilgili Sirket adina, Yamanevler Mah., Siteyolu Cad. Anel is Merkezi, No:5 i¢ Kapi No:4 Kat:1
Umraniye Istanbul, Tiirkiye ya da Kanunda belirtilen diger yéntemler ile géndererek iletebilir veya ilgili
formu taratarak gfkturkey @hs02.kep.tr adresine guvenli elektronik imza, mobil imza ya da tarafinizca
Sirketimize daha dénce bildirilen ve sistemlerimizde kayitli olan elektronik posta adresinizi kullanmak
suretiyle iletebilirsiniz. Sirketimiz bagvuruda yer alan taleplerinizi, talebin niteligine gore en kisa surede ve
en ge¢ otuz glin iginde Ucretsiz olarak sonuglandirir. Ancak s6z konusu iglemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

Sirketimiz, talebi kabul edebilecegi gibi gerekgesini agiklayarak reddedebilir; cevabini ilgili kisiye yazili
olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde Sirketimiz geregini
yerine getirir.

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siresinde bagvuruya cevap
verilmemesi héllerinde; veri sahibi, cevabi 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde bagvuru tarihinden
itibaren altmis gun icinde Kurula sikayette bulunma hakkina sahiptir.



6. POLITIKAMIZDA DEGISIKLIKLER

Sirketimiz, isbu Politikada zaman zaman faaliyetlerin gerektirdigi 6lclide veya yasal agidan gerekli olan
degisiklikleri yapabilir. S6z konusu degisiklikler, degisiklige ugramis olan Politika metninin
“http://www.gfk.com/gfk-in-your-country” adresinde paylasiimasi ile birlikte gecerlilik kazanacaktir.
Ayrica, musterilere, calisanlara ve yetkililere yapilacak degisikliklerle ilgili elektronik posta yoluyla
bildirimde bulunulacaktir.

Kigisel Veri Sahibi Bagvuru Formu’na buraya tiklayarak ulagabilirsiniz
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